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 IHRE VORTEILE ALS ARBEITGEBER 

 →  LANGJÄHRIGE ERFAHRUNG: Seit über 30 Jahren bietet das IST berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen für 

die Tourismus- und Hospitalitybranche an. Von dieser Erfahrung profitieren Arbeitgeber und Studierende der IST-

Hochschule, die mit ihren Studiengängen ein hochwertiges und auf die Branche abgestimmtes duales Ausbildungs-

konzept anbietet.

 →  FLEXIBLE LEHRVERMITTLUNG: Bei uns gibt es keinen Blockunterricht. Das theoretische Wissen wird durch flexibel 

zu bearbeitende Studienhefte und multimediale Lehrmethoden wie Online-Vorlesungen und Online-Tutorien vermit-

telt. In ergänzenden Präsenzphasen mit wählbaren Terminen wird das erlernte Wissen angewendet.

 →  OPTIMALE RAHMENBEDINGUNGEN: Wenn Sie sich für einen dual Studierenden entscheiden, schließen Sie zwei 

Verträge ab: einen mit uns als Hochschule und einen mit dem Studierenden selbst. Dieser wird zusätzlich an  

unserer Hochschule immatrikuliert. Über den Ausbilder Log-In erhalten Sie eine aktuelle Übersicht über den  

Lernfortschritt Ihrer Mitarbeiter. Die Studierenden arbeiten üblicherweise etwa 32 Stunden/ Woche im Betrieb und 

sollten eine branchenübliche Ausbildungsvergütung erhalten.

 →  PERSÖNLICHE BETREUUNG: Eine persönliche und individuelle Betreuung ist an der IST-Hochschule selbstverständ-

lich. Jeder Ausbildungsbetrieb hat bei uns einen eigenen Ansprechpartner, der sich um einen reibungslosen Ablauf 

während der Studienzeit kümmert. Auf Wunsch unterstützen wir Sie auch bei der Suche und Auswahl passender 

Bewerber.

 ALS ARBEITGEBER ERHALTEN SIE 

 →  die Möglichkeit, jederzeit Anzeigen für Praktikanten 

und dual Studierende kostenfrei zu schalten.

 →  Stellengesuche auf Joborama.de werden unseren Inter-

essenten zusätzlich über Direktmailings, unsere Social-

Media-Kanäle und persönliche Beratungen angeboten. 

Davon profitieren Sie als Arbeitgeber auch.

 →  jederzeit Unterstützung durch einen direkten Ansprech-

partner.

Besuchen  

Sie unsere  

Jobbörse auf

JOBORAMA.DE

FINDEN SIE DAS PASSENDE STUDIENMODELL

 DUAL STUDIEREN 

Joborama ist unsere Schnittstelle mit dem Arbeitsmarkt. Denn dank unserer IST-

eigenen Jobbörse vermitteln wir die richtigen Stellen an die richtigen Bewerber. 

Und die richtigen dual Studierenden an die richtigen Arbeitgeber.

JOBORAMA.DE ist eine umfangreiche branchenspezifische Online-Jobbörse mit 

attraktiven Ausbildungs-, Praktikums- und Stellenangeboten in den Bereichen 

Sport, Fitness, Wellness, Gesundheit, Tourismus, Hotellerie, Gastronomie, Event, 

Medien und Kommunikation. Diese Spezialisierung unterscheidet Joborama von 

anderen Anbietern. Zudem kennen die Interessenten für duale Studiengänge  

unsere Jobbörse und nehmen aktiv zu Unternehmen mit neuen Ausschreibungen 

Kontakt auf.

JOBORAMA 

 DIE JOBBÖRSE DES IST 

DAS DUALE STUDIUM DER IST-HOCHSCHULE

Bei einem dualen Studium profitieren Sie von motivierten Mitarbeitern, 

die ständig dazulernen. Den Großteil ihrer Zeit verbringen die Studieren-

den in Ihrem Unternehmen, wo sie vom ersten Tag an in die betriebli-

chen Abläufe integriert werden.

Parallel dazu erwerben sie branchenspezifisches und betriebswirt-

schaftliches Fachwissen für den Berufsalltag und können diese Kennt-

nisse umgehend in der Praxis anwenden. Qualifizieren Sie engagiertes 

Personal und sichern Sie sich so die Führungskräfte von morgen.

OPTION TEILZEIT: BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN  

UND WEITERBILDEN

Alle Studiengänge der IST-Hochschule lassen sich auch in Teilzeit 

absolvieren. Analog zu unseren berufsbegleitenden Weiterbildungen  

ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern, im Job zu bleiben und sich parallel  

frisches Know-how anzueignen. Die flexiblen Lehrmethoden, die ja 

schon im dualen Studium einen enormen Vorteil für Arbeitgeber und 

Studierende bieten, kommen auch hier im vollen Umfang zum Tragen. 

Das Hochschulstudium ist flexibel in den Arbeitsalltag und in das Privat-

leben integrierbar.
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 VORTEILE FÜR  
 STUDIERENDE 

 →  Frühe Übernahme von  

Verantwortung und eigenen 

Projekten

 →  Optimale Vorbereitung auf 

einen erfolgreichen Einstieg 

in das Berufsleben

 →  Hoher Praxisanteil im 

Unternehmen

 →  Individuelle Studien-

schwerpunktsetzung

 →  Intensive Betreuung durch 

persönliche Ansprechpartner


